Business Coaching & Leadership: Klar fiihren — mit innerer und
auBerer Starke

Fir Fihrungskrafte, Unternehmer:innen und Selbststandige, die...
« sich selbst und andere klarer, wirksamer fihren wollen
. mentale Starke und emotionale Souveranitat entwickeln mochten
« besser mit Druck, Komplexitat und Verantwortung umgehen wollen
« neue Klarheit, Fokus und Handlungsspielraume suchen

Fihrung beginnt bei Dir's

In meinem Coaching e tv'mck t Du Deine Fuhrungsrolle bewusst weiter
— mit einem klaren Blic h'a.:éh"i‘ en und auB3en. Du lernst, wirksam zu
kommunizieren, reflektiertizu entscheiden und bei Dir zu bleiben — auch
wenn es stirmisch wird.

Methoden: Klarheit, Tiefe & Wirkung
Je nach Anliegen arbeite ich mit zwei fundierten und praxiserprobten
Ansatzen: > ER S PE | ‘

Mindful Leadership & Inneres Fiihrungsmodell (nach V. Heller)
Ein achtsamer, wertebasierter Ansatz zur Selbstklarung und
Selbstfihrung. Ideal, wenn Du...

« Deine Fihrungsrolle reflektieren und vertiefen willst

« mit mehr innerer Ruhe und Klarheit agieren mochtest

« Dich zwischen Menschlichkeit und Verantwortung neu

positionieren willst

Zentrale Themen: Prasenz, Werte, Beziehungsgestaltung,
Entscheidungsstarke, Selbstregulation.

St. Galler Coaching-Modell (SCM®)
Ein strukturiertes, systemisches Modell, das Selbstfiihrung, strategisches
Denken und mentale Starke kombiniert. Ideal, wenn Du...
« Deine Wirksamkeit als Fihrungskraft gezielt steigern willst
« mit mehr Souveranitat auf Komplexitat und Druck reagieren
mochtest



o klare Ziele, Rollen und Verantwortlichkeiten entwickeln willst
Zentrale Themen: Selbstklarung, Selbststeuerung, Selbstwirksamkeit — in
einem unternehmerischen Kontext.

Was Du aus dem Coaching mitnimmst
« Eine gestarkte innere Haltung als Fihrungspersonlichkeit
« Klarheit Gber Deine Rolle, Deine Werte und Deine Wirkung
« Souveranitat im Umgang mit Druck, Veranderung und
Entscheidungen

« Neue Perspektivemiind konkrete Werkzeuge fiir Deine
FUhrungsarbeit @

o Das gute Gefuhl: ,Ich fihre mit Klarheit — und bleibe mir dabei
treu.” A,




